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Be CREATIVE, be INNOVATIVE!

I. Misiunea F.A.M.P.

Misiunea Facultatii constd in pregatirea de specialisti cu studii superioare in
domeniul administratiei publice centrale si locale si al cercetarii stiintifice de profil.

Prin disciplinele integrate in planul de invatamant se urmareste:

o Asigurarea unei pregatiri generale in domeniul administratiei publice, cu
accent pe insusirea cunostintelor de baza aferente domeniului stiintelor administrative,
economice si juridice.

o Pregitirea si perfectionarea studentilor pentru a deveni functionari publici de
carierd, care sd se integreze in institutiile si autoritatile administragiei publice,
raspunzand astfel unei nevoi reale de specialisti cu studii superioare in acest domeniu.

« Dezvoltarea unui spirit antreprenorial in domeniul afacerilor publice.

Pregatirea teoretica de specialitate a studentilor, pe profilul facultatii, este
completata cu activitati practice realizate in cele patru laboratoare de care dispune
facultatea, cu dotare informatica adecvata dar si 1n stagiile de practica de specialitate
ale studentilor. Studentii facultdtii au astfel, posibilitatea sa Tmbine pregatirea
teoretica cu activitatile practice.

Prin structura planului de invatamant, programul de licentd dezvolta
dimensiunea economicd, manageriala si juridica a pregatirii studentilor, urmarindu-se
dezvoltarea capacitatii viitorilor functionari publici §i manageri publici de a coordona
schimbarile determinate de procesul reformei in general si de a gestiona interesele
institutiilor publice in concordanta cu asteptarile cetatenilor si a mediului de afaceri
din Romania.

I1. Politica la nivelul F.A.M.P.

Politica si obiectivele calitatii FAMP sunt in permanenta analizate, actualizate
st utilizate de managementul facultatii ca modalitate de garantare a calitatii serviciilor
educationale si au la baza politica si obiectivele calitatii la nivel de ASE, precum si
Hotararea Senatului Universitar al ASE cu privire la asigurarea calitatii intregii
activitati didactice si de cercetare.

I11. Obiectivele F.A.M.P. in domeniul calitatii

1. Imbunatitirea sistemului de management al calitatii din cadrul Facultitii de
Administratie si Management Public in vederea cresterii eficientei si
eficacitatii acestuia;

2. Indeplinirea standardelor nationale si europene in domeniul asigurrii calitatii
in invatamantul superior;
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Imbunatatirea calitatii procesului didactic si de cercetare;

4. Dezvoltarea flexibila a programelor de masterat ale FAMP astfel incat sa se

asigure o pregatire omogena a cursantilor;

Extinderea si diversificarea mobilitatilor studentilor FAMP;

6. Internationalizarea activitatilor de Invatdimant si asigurarea transferului
european si international de informatii stiintifice la nivelul departamentului si
a FAMP;

7. Dezvoltarea unor relatii de colaborare sustenabile cu mediul extern pentru
promovarea calitatii corpului profesoral si cursantilor FAMP;

8. Intirirea cooperdrii internationale pentru realizarea unor programe comune de
educatie si cercetare;

9. Identificarea de noi oportunitati si dezvoltarea unor directii de cercetare de
excelenta in domeniul administratiei si managementului public;

10. Cresterea numarului de articole si studii stiinfifice publicate in reviste sau
volume ale unor conferinte indexate in baze de date internationale, in special
ISI;

11. Cresterea vizibilitatii FAMP in randul potentialilor stakeholderi (absolventi de
studii medii, absolventii ciclului licenta, absolventii ciclului masterat,
angajatorii  absolventilor FAMP, mediul de afaceri, sectorul non-
guvernamental etc.)

12. Implicarea activi a comunitatii studentesti de la nivelul FAMP in
managementul facultatii;

13. Implicarea activa a intregii comunitdti academice in ridicarea nivelului
calitativ al activitatilor desfasurate la nivelul facultatii, pe fondul dezvoltarii
unei veritabiel culturi a calitatii;

14. Promovarea unor sisteme de asigurare a calitdtii educatiei pentru indeplinirea

cerintelor si agteptarilor clientilor si a celorlalti stakeholderi.
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IV. Valorile F.A.M.P.

PROFESIONALISM in desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si de
conducere a facultatii, ceea ce inseamna calitate, entuziasm, buna pregdtire,
responsabilitate §i motivatie corespunzatoare.

FERMITATE in principiile si valorile eticii profesionale si flexibilitate in
aplicarea lor.

TRANSPARENTA in activitatea didactica, de cercetare, de administrare si
conducere a facultatii

CREATIVITATE SI INOVATIE in procesele didactice, de cercetare si de
management
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